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JAHRESBERICHT

Jahresbericht 2025
Das Geschäftsjahr 2025 verlief für die Pensionskasse Stadt Luzern (PKSL) insgesamt sehr positiv und  
die Verantwortlichen freuen sich, den höchsten Deckungsgrad der 107-jährigen Geschichte der  
Pensionskasse zu präsentieren. So wurde der Zieldeckungsgrad von 121 % im Dezember 2025 erreicht. 
Die notwendigen Wertschwankungsreserven sind damit geäufnet und die PKSL verfügt über die  
volle Risikofähigkeit.

Das Erreichen des Zieldeckungsgrades lässt sich mit einer anspruchsvollen Bergtour vergleichen: Dank 
einer eingespielten Seilschaft, einer sorgfältigen Routenplanung und einer verlässlichen Navigation 
konnten die gesteckten Ziele bzw. der Berggipfel erreicht werden. Wie bei einer Bergtour können sich 
auch an den Finanzmärkten die äusseren Bedingungen rasch verändern. Das erfordert Agilität, voraus-
schauendes Handeln und gegebenenfalls Routenänderungen, ohne jedoch das Ziel aus den Augen  
zu verlieren. So wirkten sich der Zollhammer im Frühjahr 2025 sowie die geopolitischen Spannungen 
spürbar auf die Marktvolatilität aus. Trotz diesen Unsicherheiten entwickelten sich die Finanzmärkte  
aufgrund der sinkenden Zinsen und stabiler Unternehmensdaten positiv. Die Vermögensanlagen der 
PKSL realisierten in diesem unsicheren Marktumfeld eine starke Performance von 6.2 %.

Wie in den Vorjahren konnten die Altersguthaben der Versicherten über dem gesetzlichen BVG-Min-
destzins von 1.25 % mit insgesamt 3.00 % verzinst werden. Die Pensionskommission hat im Dezember 
2025 entschieden, dass die Versicherten wiederum vom positiven Geschäftsverlauf 2025 mit einer  
soliden Verzinsung von 3.00 % profitieren sollen.

Dank und Ausblick
Mit dem Blick vom erreichten Gipfel stellen wir fest, dass sich 
unser konsequentes Vorgehen und das Engagement gelohnt 
haben. Gleichzeitig gibt uns dies neue Perspektiven und eine 
klare Weit- und Umsicht für die künftigen anstehenden  
Herausforderungen und Chancen. Die Pensionskommission  
und die Geschäftsführung danken allen Versicherten und  
Rentenbeziehenden sowie der Stadt Luzern und den ange-
schlossenen Arbeitgeberinnen für das entgegengebrachte  
Vertrauen und für die Unterstützung bei der Verfolgung  
der langfristigen und nachhaltigen Ziele der PKSL. Unseren  
Mitarbeitenden sprechen wir ein herzliches Dankeschön für  
ihre motivierte und kompetente Leistung im vergangenen  
Geschäftsjahr aus und freuen uns, die eingeschlagene Route  
gemeinsam weiterzugehen. Durch eine umsichtige Planung, 
guter Ausrüstung und dem gefestigten Teamzusammenhalt 
werden wir auch die kommenden Anstiege und Gipfel  
erfolgreich bezwingen können.

An der jährlichen Versichertenversammlung, welche dieses  
Jahr am Dienstag, 9. Juni 2026 in den Räumlichkeiten des  
Armee-Ausbildungszentrums Luzern (AAL), 6005 Luzern statt-
findet, geben wir einen Ein- und Ausblick in die Tätigkeit der 
PKSL und geniessen gemeinsam ein Abendessen – hoffentlich 
bei schönem Wetter und klarer Sicht. Wir freuen uns auf  
zahlreiche Anmeldungen der aktiv Versicherten.
 

Felix Graber 	 Yolanda Wespi Tizianel                        
Präsident	 Geschäftsführerin
			 

Titelbild: Martin Mägli Fotografie, Sonnenaufgang auf dem Hengst mit Blick 
über die Schrattenfluh Richtung Luzern

Erfahren Sie mehr:
pksl.ch/ueber-die-pksl/geschaeftsberichte/geschaeftsbericht-2025



ZAHLEN UND FAKTEN

Zahlen und Fakten 2025

PERFORMANCE
(2024: 7.2 %)

6.2 %

VERMÖGEN
(2024:  1 883 Mio.)

1 985 Mio.
VERSICHERTE 

(2024: 4 088)

4 245

ARBEITGEBERINNEN
(2024: 19)

19

DECKUNGSGRAD
(2024: 118.1 %)

121.1 %
VERZINSUNG

ALTERSGUTHABEN
(2024: 2.00 %)

3.00 %

2 430
RENTENBEZIEHENDE 

(2024: 2 407)
WERTSCHWANKUNGS-

RESERVEN
(2024: 284 Mio.)

340 Mio.



JAHRESRECHNUNG

Aktiven

in CHF		  31.12. 2025	 31.12. 2024

Flüssige Mittel / Geldmarktanlagen		    42 398 329 	 87 090 279
Guthaben / Darlehen		    27 844 740 	 39 609 662
Obligationen		    283 934 693  	 321 861 295
Hypotheken		    150 259 597  	  139 065 256
Aktien		    619 167 872  	 514 411 472
Immobilien		    647 265 211   	 624 502 807
Infrastruktur		    35 657 706   	  8 117 399  
Alternative Anlagen		   178 311 258 	  148 126 853
		   
Total Aktiven		    1 984 839 405  	   1 882 785 022  

Passiven

Verbindlichkeiten		  14 986 379	 18 602 169
Passive Rechnungsabgrenzungen		  612 823	 375 316
Arbeitgeberbeitragsreserven		  11 716 167	 11 584 126
Vorsorgekapitalien / technische Rückstellungen		  1 617 069 628	 1 568 281 629
Wertschwankungsreserve		  339 584 622	 283 941 783
Freie Mittel		  869 786	 0
			    
Total Passiven		  1 984 839 405	 1 882 785 022

Bilanz per 31.12. 2025   nach Swiss GAAP FER 26 (Kurzversion) 

in CHF	  	 1.1. – 31.12. 2025	 1.1. – 31.12. 2024

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen		  119 828 092	 116 161 540
Abfluss für Leistungen und Vorbezüge		  –127 431 436	 –111 893 229
Veränderung Arbeitgeberbeitragsreserve		  –132 041	 1 300 081
Veränderung Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen		  – 48 788 928	 –32 905 310
Mutationsgewinn		  0	 595 922
Versicherungsaufwand		  –247 886	 –215 335
Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil		  –56 772 199	 –26 956 331

Nettoergebnis aus Vermögensanlagen		  114 338 544	 123 876 240

Sonstiger Ertrag		  35 756	 28 158
Verwaltungsaufwand		  –1 089 476	 –1 077 835

Ertrags- / Aufwandüberschuss vor Bildung / Auflösung von Wertschwankungsreserven	 56 512 625	 95 870 232

Auflösung (+)/ Bildung (–) von Wertschwankungsreserven		     –55 642 839    	  –95 870 232  

Ertragsüberschuss		  869 786	 0

Betriebsrechnung vom 1. 1. bis 31.12. 2025  nach Swiss GAAP FER 26 (Kurzversion)

Erfahren Sie mehr über die Ereignisse im vergangenen Geschäftsjahr:
pksl.ch/ueber-die-pksl/geschaeftsberichte/geschaeftsbericht-2025



PKSL
Festhypothek
ECO

AKTUELLES

Aktuelles und weitere Informationen

PKSL Festhypothek ECO – Laufzeiten 
bis 15 Jahre

Unser neues Produkt, die PKSL Festhypothek ECO, erfreut sich grosser
Beliebtheit. Für Immobilien, welche bestimmte ESG-Kriterien auch nach 
einer allfälligen Sanierung erfüllen, wird auf der gesamten Laufzeit
(2 bis 15 Jahre) ein Rabatt von 0.3 % p.a. gewährt. 

      

Arbeitnehmer-Sparpläne «Plus» und «Ultra»

Ab dem Alter 32 können die Versicherten der PKSL ihre Altersvorsorge
mit einem Wechsel in einen der beiden Zusatzpläne «Plus» und  
«Ultra» optimieren. Das individuelle Altersguthaben wird durch zusätz-
liche Sparbeiträge (Altersgutschriften) erhöht. Ein Wechsel ist jeweils
per 1. Januar und 1. Juli des Jahres möglich und muss der PKSL
1 Monat vorher schriftlich oder via Onlinetool mitgeteilt werden.

PKSL Onlinetool

Versicherten der PKSL steht das digitale Portal «PKSL Online» zur 
Verfügung. Via Computer, Tablet oder Smartphone (PKSL App) haben 
diese jederzeit Zugriff auf die aktuellen persönlichen Vorsorgedaten.  
Es können diverse Simulationsberechnungen wie Einkäufe,  
Vorbezüge, Lohn- oder Planänderungen, Pensionierungen und  
Austritte vorgenommen werden. 

Erfahren Sie mehr:
pksl.ch/hypotheken

Erfahren Sie mehr:
pksl.ch/vorsorge/planwahl

Erfahren Sie mehr: 
pksl.ch/vorsorge/uebersicht-vorsorge/pksl-online

Performance

(2024: 7.2 %)

+6.2 %

Vermögensanlagen – Performance 2025

Die PKSL wies für das Jahr 2025 ein erfreuliches Ergebnis aus. Getrieben 
von Realwerten, insbesondere von den Schweizer Immobilien, resul-
tierte eine Performance von 6.2 %. Damit liegt die PKSL vor der eigenen 
Benchmark sowie dem Schnitt der Schweizer Pensionskassen. Mit 
dieser Performance konnte der Deckungsgrad auf 121.1 % gesteigert 
werden. Untenstehend finden Sie den Link zu weiteren Details der 
einzelnen Anlagekategorien.

  Erfahren Sie mehr:
pksl.ch/vermoegensanlagen/performance


