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Merkblatt
Unbezahlter Urlaub

Ein unbezahlter Urlaub liegt vor, wenn der Arbeitsvertrag wahrend des Urlaubs ungekiindigt ist und das Arbeitsver-
héltnis nach dem Ende des Urlaubs ohne Unterbruch weiterlauft oder unmittelbar danach ein Arbeitsvertrag bei der
gleichen Arbeitgeberin besteht. Andernfalls erfolgt ein Austritt aus der PKSL.

Beginn und Ende

Es werden nur ganze Monate ohne Lohnanspruch als unbezahlter Urlaub abgerechnet. Nach dem letzten Arbeitstag
beginnt der unbezahlte Urlaub am ersten Tag des Folgemonats. Bei Wiederaufnahme der Arbeit endet der unbezahlte
Urlaub am letzten Tag des Vormonats.

Vorsorgeschutz

Bei einem unbezahlten Urlaub wird der Vorsorgeschutz der versicherten Person fir die Risiken Tod und Invaliditat auf
der Basis des Ublichen Pensums und des versicherten Lohnes vor dem Urlaub bei der PKSL fir langstens zwei Jahre
weitergefuhrt. Es werden jedoch in dieser Zeit keine Altersgutschriften (Sparbeitrdge) angespart. Allfallige Deckungs-
licken beim Altersguthaben kdnnen Versicherte in der Regel spater noch mit freiwilligen Einkdufen abdecken.

Risikopramie

Der AG/AN-Risikobeitrag betrdgt 2.70 % des versicherten Lohnes und ist vollumfanglich von der versicherten Person
zu entrichten. Die Arbeitgeberin zieht den Risikobeitrag vor oder nach dem unbezahlten Urlaub vom Lohn ab und
Uberweist diesen der PKSL.
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